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الفاعلية الإدارية 
( موارد بشرية ، 
تطوير إداري )

المجـالات الرئيسيـة

 للخطـة الإستراتيجية 

٪٢٠

٪١٥

٪٣٥٪٣٠

الاتصال 
المجتمعي

( اعلام ، شراكات )  

الملاءة المالية
( تبرعات ، 
استثمار ) 

خدمة العملاء 
( تمكين ، 

تنمية ، رعاية )

المجالات الرئيسية
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الأهداف الإست�ا�يجية

الفترة الإست�ا�يجيةمؤش�ات الأداءالهدف  الإست�ا�يجيالمجــال

٢٠٢٤

الفاعليــة الإداريـــة

المــلاءة الماليـــــــة

المــلاءة الماليـــــــة

الاتصال المجتمعي

خدمــــة العمــــــلاء

تحقيــق التميــز الإداري  في جميـــع  أعمال الجمعية
والكيانات التابعة لها

تأمين الموازنـة التشغيلية للجمعية من مصادر ثابتة
( استدامة مالية )  بنسبة ١٠٠٪

تنميـــــــة الإيـــــرادات الماليــــــــة بنسبـــــــة  ٦٠ ٪
( ايرادات متنوعة غير وقفية )

تحقيـــق انتشــار إعلامـي واســع  وبنــاء صورة ذهنية
مميزة لدى الاطراف ذات العلاقة

تحقيـــــــق الرعايـــــــة الشاملـــــــــة للأيتــــــــــــــــام
( تعليمياً ، تربوياً ، اجتماعياً ، اقتصادياً )

٪٢٠٪٣٠٪٣٠٪٢٠

٪٢٠٪٣٠٪٣٠٪٢٠

٪٣٠٪٣٠٪٢٠٪٢٠

٪٣٥٪٣٠٪٢٠٪١٥

٪٤٠٪٣٠٪٢٠٪١٠

٥٠ الف متابع

البناء التنظيمي، الشهادات
العمل الالكتروني . تقارير الاداء

 التقارير المحاسبية  ، وجود اوقاف
وجود مشاريع استثمارية

التقارير المحاسبية، زيادة المتبرعين
زيادة الارصدة المالية

عدد المتابعين ، عدد المشاهدات
التعليقات والردود

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر الانجاز

خدمــــة العمــــــلاء

خدمــــة العمــــــلاء

تحقيــــق الاكتفــاء الذاتي  لــ ١٠٪ من   أسر الأيتام
المعدمة  في ( الغذاء – الكساء – السكن )

بناء قدرات الأيتام مهنياً وتمكين ما لا  يقل عن  ٥٠٪
من المتجاوزين سن الكفالة لدخول سوق العمل

٪٤٠٪٣٥٪٢٠٪٥

٪٣٥٪٣٠٪٢٠٪١٥

تقييم المستفيدين، تقارير الدراسة
المشاركة في الانشطة

 تقييم المستفيدين
تأمين السكن

الالتحاق بسوق العمل 
التسجيل في التامينات
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الأهداف
الإست�ا�يجية 

 مع التشغيلية 
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مؤش�اتالأهداف التشغيلية
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية
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التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التطويـــــــر المهنــــــــي  للعامليــــــــن والمتطوعيــــــــن  فــــــي الجمعيــــــة

التحـــــــــول التقنــــــي في جميـــــــع الاعمــــــــال الخاصــــــة بالجمعيـــــــــــة

بنــــــــــاء أنظمـــــــــــة جــــــــودة تتناســــــــب مع نشـــــــــــاط الجمعيـــــــــة

تحقيـــــــــــــــق بيئــــــــــة عمـــــــــل مشجعـــــة ومحفــــــزة على الإنجــــــــــاز

الاهتمـــــــام بالعمـــــــل التطوعـــــــي وتوظيفـــــه في خدمـــــــــة الجمعيـــــة

التطبيــــق الفاعـــــل والتطويــــر  المستمــــر للخطــــط واللوائـــح والأنظمــــــة

تعزيز الحضور الذهني للجمعية لدى عموم افراد المجتمع  المحلي  وذو العلاقة

اقامــــة الفعاليــــات والمهرجـــات الخاصة بنشاط الجمعية والمناسبات العامة 

الاستفادة من النخب المجتمعية المميزة  في نشر رسالة الجمعية ومشاريعها

الاهتمــــــام بالجانـــــــــب الاعلامــــــــــــي وتحقيـــــــــق انتشـــــار واســــــــــع

تعزيـــز الحضـــور الفاعـــل في العالـم الافتراضـي (مواقع التواصل الاجتماعي)

بنـــاء شراكـــات استراتيجيـــة فاعلـــة تخـــدم الجمعيــة وتحقـــق اهدافهــــا
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الاستثمـــار في المشاريــــع ( الصغيــرة / المتوسطة )  ذات المخاطــــر المنخفضـــــة

 البحــــث عــــن مصـــادر  تمويـــل لتغطيـــة جــزء من رواتــب الموظفين في الجمعية

الاستفادة من الجانب الحكومي والمؤسسات المانحة في ما يتعلق  بالاستقرار  المالي

تفعيــــــــــــــــــل المشاريـــــــــــــــــع ذات المـــــــــــــــــــــــــــردود المالــــــــــــــــــــي

 تحقيـــــق الشفافيــــة الماليــــــــة للمتبرعيـــن والمانحيـــــن  وعمــــــوم  المجتمــــــع

كســــب الولاء  للداعميـــن للجمعيـــة ( افــراد –  شركـات – مؤسسات مانحة – أخرى )

استخــــــــــــــــــــدام  التسويــــــــــــــــــق الصامــــــــــــــــــــــت للجمعيـــــــــــــــــــــة

تسهيـــــــــل عمليـــــــــة التدفقـــــــــات النقديـــــــــــة  الـــــــــواردة للجمعيـــــــــــة 

الاستفــــــادة من التقنيــــــة  في نشـــــر وتسويـــــــــــق مشاريـــــــــع الجمعيـــــــــة

التسويــــــــــــــــــــــــــــــــــــق عبــــــــــــــــــــــــــــــر الوسطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء

الاستفـــــادة من المنصـــــات الحكوميــــــــة المخصصـــة لدعــــم القطــــاع الخيــــري

تنفيــــذ حمــــلات تسويقيـــة  لزيـــادة موارد الجمعيـــة فــــي المواســــم  الخيريــــة
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انشـــــــــــــــــــــــــــــــــــاء مركـــــــــــــــــــــــــــــــــز الأيتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام

تحقيـــق تعليــــم مميــــز للأيتــــام المكفوليـــــن والمتجاوزيــــن ســــن الكفالـــة

التركيــــــــــز علــــــى الجــــــانـــــــــب التربـــــــــوي والسلوكـــــــــــي للأيتـــــــــــام

دمـــــــــــــــــــــــــــــج الأيتـــــــــــــــــــــــــــام مـــــــــــــــــــــع المجتمــــــــــــــــــــــــع

استكشـــــــاف المهـــــــارات والقـــــــدرات للأيتـــــام وتنميتهـــــا وتطويرهــــــــا

بنـــــــاء مشاريـــــــع  خيريــــــــة تثيــــــــر اهتمــــــــــــام الداعميــــن والمانحيــــن

تصنيــــــــف الأســـــــر المعدمــــــــة وتحديــــد احتياجهـــــا بشكـــــــل دقيـــــــق

مساعـــــدة المستفيديــــن من الحصــول على الخدمــات والدعم الحكومي المتعدد

الاستفادة من الجمعيات التخصصية لتقديم خدماتها لبعض الفئات في الجمعية

تسويــــــــــــق مشـــــــــــروع الأســـــــــر المعدمـــــــــة كمشــــــــروع مستقــــــــــل

تحقيـــــــــــــــــــق رضــــــــــــا المستفيديــــــــن عــــــــن خدمــــــات الجمعيــــــــة
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مؤش�اتالأهداف التشغيلية
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

لاء
عم

 ال
مة
خد

الهدف
التشغيلي

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

تمكيــــــن الأيتــــــــــام ( المتجاوزيــــن ســـن الكفالــــة ) مــــن الالتحــــاق بســـوق العمـــــــــل

مسانـــدة الأيتــــام ( المتجاوزيــن ســن الكفالـــة ) ( تسويقيـــاً ، مهنيـــاً ، إداريـــاً ، ماليــــــــاً )

تمويـــــل مشاريـــــع صغيـــــرة  لعـــــدد مـــــن  الايتـــــام ( المتجاوزيــــن ســــن الكفالـــــــــة )

 توظيــــف بعـــض الايتــــــام ( المتجاوزيــن ســن الكفالـــة ) للعمـــــل في القطـــــاع الخــــــاص

الاستفادة من نظام السعودة لدى القطاع الخاص في توظيف الايتام ( المتجاوزين سن الكفالة )

اكســــاب الأيتــــام المتجاوزيـــن ســن الكفالـة  المهــن التي تتناسـب مع قدراتهـــم وميولهم ٪
٥٠
ن  
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التقارير الإداريةمن ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التقارير الإدارية ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١
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الأهداف
التشغيلية

مع المباد�ات
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
ري
دا
الا
ة 
لي
اع
لف
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

تنفيــــــذ برامـــــــج تدريبيــــــة مبنيــــــة علـــى تحليـــــل احتيـــاج تدريبــــي دقيـــــق

تشجيع عملية التعلم الذاتي من خلال  البرامج التدريبية المجانية والاونلاين والكورسات  
واحتسابها بنطاق الترقية والعلاوة 

الاستفـــــادة مـــن الـــــدورات المقدمــــة للقطــاع الخيــري ( حكومية من جهات مانحة )

توظيــــــف الكفــــــاءات المؤهلــــــة  مهنيـــــــاً وأكاديميــــاً / التدويـــــــر الوظيفــــــي

بنــــــــــــــاء قيـــــــــــــــادات الصــــــــــــــف الثانــــــــــــي فــــــــــــــي الجمعيــــــــــــــة

حوسبــــــــــــة جميــــــــــــــع العمليـــــــــات الإداريــــــــــة فـــــــــــي الجمعيـــــــــــــــــة

تقديـــــــــــــــم خدمــــــــــــــات الكترونيــــــــــــة للمتبرعيــــــــن والداعميـــــــــــــــــــــن

تطويـــــــــــــــــــر الموقـــــــــــــع و المتجـــــــــــــــر الالكترونــــــــــــــي للجمعيــــــــــــــة

٩٠٠١ iso نظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام إدارة الجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة

نظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــودة ربيــــــــــــــــــــــــــــــــــــز 

المشاركــــــــــــــة فـــــــي جوائـــــــز التميــــــــــز المؤسســـي للعمـــــل الخيــــــــــــــري

زيـــارة عــــدد مـــن الجمعيــــات المميــزة للاستفـــادة من تجاربهــــا وخبراتهــا الإدارية
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الهدف :  تحقيق التميز الإداري في جميع أعمال الجمعية والكيانات التابعة لها
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
ري
دا
الا
ة 
لي
اع
لف
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

تنفيذ عدد من الرحلات و الانشطة الترفيهية للعاملين في الجمعية بشكل جماعي

جائــــــزة افضـــــــل أداء وظيفـــــــي فـــــــي الجمعيـــــــة ( شهــــري / سنـــــوي )

التأميـــــــــــن الطبـــــــي للعامليـــــــــــــن فـــي الجمعيـــــــــــة  وأسرهــــــــــــــــم

زيـــــــادة أجـــــور العامليــــــــن بمــــــا يضمـــــن عــــــدم التســـــرب الوظيفـــــــي

بنــــــــــــــــــــــاء فــــــــــــــــــرق  تطوعيــــــــــــــــة  ( مـــــــــــــن الجنسيــــــــــــن )

استكشـــــاف الفــــرص التطوعيـــــة بمــــا يخــــدم الجمعيــة  ويحقــق أهدافــها

بنــــــــــــاء خطـــــــــــة للأعمــــــــــال التطوعيــــــــــة  بشكــــــــــل سنــــــــــــــــوي

تنفيــــذ فعاليــــة اليـــوم العالمـــي للتطـــوع وتكريــم المتطوعيــن فـي الجمعية

تقييـــــــــــم الأداء الشهـــــــــــري والسنـــــــــــــــــوي لكــــــــــــــــل موظــــــــــــف

تفعيـــــــــــــــــــــل مبـــــــــــــــــــــــدأ الثـــــــــــــــــــــــــواب والعقــــــــــــــــــــــــاب

بنــــــــــاء الخطـــــــــــة التشغيليــــــــــــــــــة / التنفيذيـــــة بشكـــــــل سنـــــــوي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١ التحسيـــن والتطويـــــر للخطـــط واللوائـــح بشكـــل سنـــوي وحسـب المستجدات

التعاقــــد مع مستشاريـــن لضمــــان فاعليــــة اللوائـــح والخطــط ( غير متفرغين )
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الهدف :  تحقيق التميز الإداري في جميع أعمال الجمعية والكيانات التابعة لها

1 3 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
الي
لم
ة ا
لاء
لم
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

انشـــــاء صنــــــدوق للإستثمـــــــــار وتعييــــــــن مختــــــــص فـــــــي ذلـــــــك

افتتــــاح مشروعيـــن علـــى الأقـــــل بنـــــاء علـــى دراســــات جــدوى  ميدانيـــة

هيكلــة النفقــات التشغيليـة والعمـل على تخفيضهـا بمـا لا يؤثــر علـى العمـل

الإستفـــادة مـــن الأراضــــي المملوكـــة للجمعيـــة  ( استثمارهــا ، تأجيرهــــا )

افتتاح روضة لذوي الاحتياجات الخاصة والاستفادة من الدعم الحكومي في ذلك

الاستفـــــــادة مــــن الدعــــــم الـــــوزاري لبعــــــض الوظائــــــف المدعومـــــــــة

 الاستفــــــــــــادة مــــــــــن بواقــــــــــــي الهلــــــــل لصالـــــــــــح الجمعيـــــــــة

توسيـع الجمعيـة العموميـة وفتـح العضويـة الشرفيـة ورفـع الإشتــراك السنوي

الاستفـادة مـن الجهـات التـي تدعـم فكـرة التوطيـن لصالـح الجمعيـات الخيرية

الحصــــــــــول علــــــــى أراضـــــــــي للجمعيــــــــــــة كمنــــــــــــح  حكوميــــــــة

تحقيــــــق المتطلبــــات  للحصـــــــول علــــى  الدعـــــم الــــــوزاري التشغيلــــي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١ الاستفـــــــــــادة مــــــــن الهبــــــــات الحكوميـــــــة للجمعيـــــــــات الخيريـــــــة

بنــــــــــاء اوقـــــــــــــاف جديــــــــــدة  بنــــــــــاء على دراســــــــات جــــــــــــدوى

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١ الاستثمـــــــــــار الاجتماعـــــــي والاستفــــــــادة مـــــن بنــــــــــــك التنميـــــــــة
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الهدف : تأمين الموازنة التشغيلية للجمعية من مصادر ثابتة (استدامة مالية) بنسبة100 %

1 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات4



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
ري
دا
الا
ة 
لي
اع
لف
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

 استقبــــــال الـــــورق والفائـــــض من الملابـــــس والأثــــاث وبيعهـــا لصالـــــــح الجمعيــــــــة

تسويـــــــــق مشــــــــروع الاستقطاعــــــــــات  الشهريـــــــــــــة ( الكترونيـــــــــا ـ ميدانيــــــا)

STC  الاستفـــــــــــــــــــــــادة مـــــــــن  برنامــــــــــج قطــــــــــــاف الخـــــــــاص  بشركــــــــــة

تحويل الخدمات الالكترونية للايتام الى مشروع تجاري وتقديم الخدمة مجانا  للأيتام وأسرهم

نشـــــــــــر القوائـــــــــــم الماليــــة على مواقــــــع التواصــــل الاجتماعـــي والموقــع الرسمـــي

توثيـــــق المشاريــــــع باسمـــــــــاء الداعميـــــن اثنــــاء تنفيذهــــا وارسالهــــا للداعميـــــــن

اعتمــــــــاد اليـــــــــة شفافــــــــــة للتبرعـــــــــــــات عبـــــــــــر الحسابـــــــــات للمشاريـــــــــع

رفـــــــع تقاريـــــــــــر شهريـــــة و فصليـــــــــــة وسنويـــــــة الى الكفـــلاء عــن مكفوليهـــــم

اقامـــــــة حفــــــــــل تكريـــــــم المتبرعيـــــن والمانحيـــــن  الداعميــــــــــن للجمعيـــــــــــــة

ارســـــــــــــال شهــــــادات الشكـــــر والتقديــــــر لكـــــل متبــــرع بعـــد انتهــاء عملية التبرع

التهانـــــــــي والتبريكــــــــــــات فـــــــــي المناسبـــــــــــــات الدينيــــــــــــــة والوطنيــــــــــــة

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١ تسهيل عملية التواصل  مع الجمعية ( تخصيص رقم ، واتساب ، ايميلات ، مواقع التواصل )

ترتيــــــــــب زيــــــــارات ميدانيــــــة لكبــــــار الداعميـــــن والمانحيـــــن مع هدايـــــــــا ودروع
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الهدف: تأمين الموازنة التشغيلية للجمعية من مصادر ثابتة  (استدامة مالية)  بنسبة %100 .

1 5 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
الي
لم
ة ا
لاء
لم
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

فتـــــــح اركـــــــان تعريفيـــــــة للجمعيــــــــة فـــــــي المواقــــــــع الحيويــــــــة

المشاركـــــــة فــــــي  ثلاثـــــة  مهرجانـــات عامــــة على الاقـــل في كـــل عـــام

توزيـع ( تقاويــم للمساجد ، تقاويــم مكتبية ، لوحــات للمساجد ، أدعية السفر 
للمركباتجداول التلاوة  لشهر رمضان ، امساكية شهر رمضان ) . 

توزيع  استندات  وادبيات  الجمعية على  المحلات والفنادق والمولات والمشافي

فتــــــــح حسابــــــــــات بنكيـــــــة فــــــــي  خمســـــــة بنــــوك  علــــى الأقـــــل

تنويـــــــع  وسائـــــــــــل الدفــــــع فــــــــي المتجــــر الإلكترونـــــي  للجمعيــــــة

انشـــــــــــــاء  باركــــودات  وملفـــات تفاعليــة ترتبط بالحسابات البنكية مباشرة

SMS استخـــــــدام التسويـــــــــق عبـــــــــــــر  رسائــــــــــــــل الجـــــــــــــــــــوال

التسويــــق عبــــــر الاعلانـــات الممولـــة علــى مواقـــع التواصل ومحركات البحث

تحسيــــــــن الظهـــــــور علــــــى محركــــــــــــات البحـــــــــــث العالميــــــــــــــة

الاعـــــــــلان لــــدى الحسابـــــــتات  النشطـــة  على مواقـــع التواصـل الاجتماعي

الاعــــــلان في المساحـــــــات الإعلانيــتة  في المواقــع الالكترونيــــة المشهورة 
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الهدف :  �نمية الإي�ادات المالية بنسبة  60 %  ( اي�ادات متنوعة غير وقفية )

1 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات6



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ة 
الي
لم
ة ا
لاء
لم
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

 التعاقد مع  عدد من المؤسسات التسويقية المتخصصة

التسويــق عبــــر مسوقيـــن بنظـــام العمولـــة  والتمويـل

انشـــاء فريـــق تسويقــــي تطوعـــي ( رجــــال ، نســاء )

منصــة شفـــاء  ( عــــلاج المرضـى  من المستفيديـــن )

منصــــــــــــــــــــــــــــــــــة تبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرع

منصــــــــــــــــــــــــــــــــة احســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

منصـــــــــــــــــــــــــــــــــات أخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى

الحملـــة التسويقيـــة الرمضانيـــة  ( شعبـــان ، رمضان )

الحملـــــة التسويقيــــــة فــي العشــر مــن ذي الحجـــــة

الحملــة التسويقيــة  الشهريـــة ( موعد استلام الرواتب)

الحملـــة التسويقيــــة في موســـم زيــــارات المنطقـــــة

الحملــة  التسويقيـــة عنـــد تنفيـــذ كل مشروع موسمي
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ي 
مع

جت
لم
ل ا
صا

لات
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

استخــدام الهويــــة البصريـــة فــي جميـــع ادبيـــات وممتلكـــات الجمعيــــــة

تجديد اللوحات التعريفية والإرشادية بالجمعية بما يتوافق مع الهوية البصرية

اعتمـــــاد اســــم الشهـــــرة للجمعيـــة  وتسجيلـــــه لــــدى الجهات المختصة

بنـــــــــــاء هويـــــــــــــــة سمعيـــــــــــــــة خاصــــــــــــــــــة بالجمعيــــــــــــــــة

تنفيـــــــــذ فعاليـــــــــــة اليــــــوم الوطنــــــــي  فــــــــــي  كــــــــــــل عـــــــــام

تنفيــــــــــذ فعاليــــة اليــــوم العالمـــــي لليتيـــــم وتكريـــم الأيتام المميزين

تنفيـــــذ فعاليـــــــــــــــــات عيديـــــــة ( عيــــــد الفطـــــر وعيـد الاضحـــــــى )

تنفيـــذ انشطــة مجتمعيــة تشاركيــة مع الجهات الخيرية الاخرى في المنطقة

عقــد شراكـــة مع التعليتـم .  معهد التعدين التقني  ، الصحة ، هيئة الرياضة 
،الاندية الرياضية ، الهلال الاحمر

عقـــــــــــــــــــــد شراكـــــــــــــــة مـــــــــــــع مؤسســـــــــــــــــــــات اعلاميـــــــــة

عقـــد شراكــــة مــــع الجهــــات الخيريــــة في المنطقـــة  لتحقيــــق التكامـــل

عقــــد شراكــــة مـــــع الجمعيــــات التخصصيــــة لخدمـــة مستفيدي الجمعية
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ي 
مع

جت
لم
ل ا
صا

لات
ا

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

التعاقــد مع اعلامييــن لنشــر ما لا يقــل عـن ١٠٠خبـر  صحفـي عـن الجمعيـة  فـي العـــــام

الاستضافــــــــة على الاذاعـــــــات والقنــــــــــــوات المحليـــــــة ٨ مــــــرات في العــــــــــــام

بنــاء ادلــة تعريفيــة عــن الجمعيــة ( فلم وثائقي تعريفي – كتيب عن انجازات الجمعية )

تحويــل  مشاريــع الجمعيــة الى مشاريـع الكترونية ( موشن جرافيك  وتصاميم احترافية )

انشـــاء حسابـــات على جميــــع مواقـــع التواصــــل الاجتماعـــي وبنـــاء خطـــة نشـر  فعالة

تحقيـــــق مــــا لا يقــــل عـــن عشــرة الــف متابــع على جميع مواقع التواصل بشكل سنوي

توحيـــــد الدوميــــن لجميــــع مواقــــع التواصـــل الاجتماعـــي  بنـــاء على موقع الجمعيــــة

توثيـــق جميــــــع حسابـــــات الجمعيــــــــــة علــــى مواقــــع التواصــــــل الاجتماعـــــــــــي

توثيــــــــق تزكيــــات  عــــدد مـن الشخصيــــات المعتبـــــرة علــى المستـــــوى الوطنـــــي

تنظيم زيارات ميدانية للشخصيات المعتبرة محلياً الى مقر الجمعية والاطلاع على انشطتها

رعايــــــــــة  الشخصيــــات الرسميــــــة لأنشطـــــــة  وفعاليـــــات الجمعيــــــة المختلفــــة

تنظيـــم زيــارات لـرواد مواقـع التواصل الاجتماعي للجمعية للتعريف بأنشطتها المختلفة
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ن )
دي
في
ست
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( ا
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خد

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعــــداد  الدراســــــات الفنيـــــة  لفكـــــــرة المشـــروع والاهـــداف المرجـــــــوة منـه

توفيـــــــر الارض لاقامــــة المشــــروع وتوفيــــــــر التكاليــــف الماليــــة للتنفيـــــذ

اعــداد المخططـــات الهندسيـــة اللازمـــة للمشـــروع بنــاء على  اهــداف المشـــروع

تعييــــــــــــــــــن  الفريــــــــــــــــــــق الاداري لإدارة مركـــــــــــــــــــز الايتـــــــــــــــام

اضافـــــة كفــــالات دراسيـــة للطـــلاب الايتـــام في كافـــــة المراحــــل الدراسيـــــة

البحـث عن مقاعـد مجانيـة للطـلاب الايتام  لدى المدارس الاهلية المميزة والجامعات

انشاء قسم في الجمعية للرعاية التعليمية وتابعة التحصيل العلمي للطلاب الايتام

تطويــر القــدرات التاليــة ( دورات تقويــم التعليــم والتدريـب ، التقوية ، اللغات  )

اضافـــــــــة كفـــــالات دراسيــــة للطــــلاب الايتـــام في كافـــة المراحــل الدراسيـة

البحـث عـن مقاعـد مجانيـة للطلاب الايتام  لدى المدارس الاهلية المميزة والجامعات

انشاء قسم في الجمعية للرعاية التعليمية وتابعة التحصيل العلمي للطلاب الايتام

تطويـــر القــدرات التاليـــة ( دورات تقويــم التعليــم والتدريب ، التقوية ، اللغات)

م 
تا
لاي
ز ا
رك
 م
شاء

ان
ام
يت
للأ
يز 
مم
م 
لي
تع
ق 
قي
تح

لة
فا
لك
ن ا

س
ن 
زي
او
تج
لم
 وا
ين
ول
كف
لم
ا

وي
ترب

 ال
ب
جان

 ال
لى
 ع
يز
رك
لت
ا

ام
يت
للأ
ي 
وك
سل

وال

الهدف :  تحقيق الرعاية الشاملة للأيتام ( تعليمياً ، تربوياً ، اجتماعياً ، اقتصادياً )

2 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات0



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية
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المجــال
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الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اقامـــــــــة الأنشطــــــة التشاركيــــــة مــــــع بقيـــــة الشرائـــــح فـــــي المجتمـــــع 

ادراج الايتــــــــــــــــام الكبــــــــــــــار في الأعمــــــــــــــــــــــال التطوعيـــــــــــــــــــــة

جائـــــــــــــزة اليتـــــــــــــــم المتميــــــز  برعايــــــــة سمــــــو اميـــــــر المنطقــــــــة

اضافــــــــة كفــــالات دراسيــــة للطــــلاب الايتــــام في كافـــــة المراحـــل الدراسية

البحـث عن مقاعـد مجانية للطـلاب الايتـام  لدى المدارس الاهلية المميزة والجامعات

انشاء قسم في الجمعية للرعاية التعليمية وتابعة التحصيل العلمي للطلاب الايتام

تطويــــر القـــدرات التاليـــة ( دورات تقويـم التعليــم والتدريب ، التقوية ، اللغات)

تنفيـــــــــذ مشاريـــــع خيريــــــــــة  وفــــق تحليــــل دقيق للمجتمع والمستفيدين 

PMD بنــــــــــــــــــــاء المشاريــــــــــــــــــع  وفــــــــــــــــــــــــق منهجيــــــــــــــــــــــة

تطويــــــــــــــــــــر المشاريـــــــــــــــــــــع الخيريــــــــــــــــــــة القائمــــــــــــــــــــــــــة

التنسيــــــــق والإخــــــــراج الفنــــــــي المميـــــــز للمبـــــــــــــــادرات / المشاريـــــــع 
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الهدف :  تحقيق الرعاية الشاملة للأيتام ( تعليمياً ، تربوياً ، اجتماعياً ، اقتصادياً )

2 1 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال

ن )
دي
في
ست

لم
( ا
لاء 

عم
 ال
مة
خد

الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتمـــــــاد المعاييـــــر اللازمــــــــة لتصنيــــــــف الأســــــــر المعدمـــــــــــة

تعديـــل استمـــارات البحــــث الاجتماعـــي وتنفيــــذ عمليـــة بحـث دقيقة

تحديــــــــــــد الأســـــــــــــــــر المعدمــــــــــــــــة مـــــــــــع افرادهـــــــــــــــــا

تحديــــــــــــــــــــد الاحتيــــــــــــــاج للأســـــــــــــــــــــــر المعدمــــــــــــــــــــة

تحديـــــــــد احتياجــــــات الأســـــر بنـــــاء علـــى نتائـــج البحــــث الميداني

عقد لقاء تعريفي وتثقيفي بالخدمات الحكومية التي يمكن الاستفادة منها

تحديد الأسر  التي لم تستفد من  الخدمات الحكومية مع  التوضيح

مساعدة  الأسر في التقدم بطلبات الحصول على الخدمات ومتابعة ذلك

الاستفادة الجمعيات المتخصصة  في رعاية الارامل

الاستفادة من الجمعيات الصحية في معالجة المرضى من المستفيدين

الاستفادة من الجمعيات الاسرية وجمعيات الزواج في مشاريع الزواج

الاستفادة من جمعيات الاسكان والنظام الحكومي المتعلق بذلك
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الهدف : تحقيق الاكتفاء الذا�ي  لــ 10% من أسر الأيتام المعدمة  في ( الغذاء – الكساء – السكن )

2 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات2



مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال
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دي
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الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

 بنـــــــــــــاء مشـــــــروع الأســــــــر المعدمـــــــــــة  كأحــــــــــد مبـــــــادرات الجمعية

وضــــــــــع خطــــــــة تسويقيـــــــة للمشــــــــــروع واعتمادهـــــــــــــا مــــــــن الادارة

الاستفــــــادة مـــن منصــــات التبـــرع الحكوميـــة فـــي تنفيـــذ هــــذا المشــــــروع

التثقيــــــــف للمستفيديـــــن عـــــن التدبيــــر المنزلــــي وتحسيــــــن النفقـــــات

تنويع المشاريع الخيرية للأيتام  واسرهم ( اجتماعية ، تنموية ، ترفيهية ، وغيرها )

الاهتمـــــــــــــام بالدعــــــــــــم النفســـــــــــي للأيتــــــــــــــــــام وأسرهـــــــــــــــــــم

زيــــــــــــــــــادة  المساعــــــــــــــــــدات بأنواعهـــــــــــــــــــا  للمستفيديـــــــــــــــــن

البحـــث عـــن مشاريـــع استثماريــة تتناســب مـــع قـــدرات ومهارات المستفيدين
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الهدف : تحقيق الاكتفاء الذا�ي  لــ 10% من أسر الأيتام المعدمة  في ( الغذاء – الكساء – السكن )

2 3 إعـداد: تمكين للدراسات والإستشارات
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية

٢٠٢٤

المجــال
الهدف

التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

بنـــاء استمــارة تحليـــل المهـــارات والقـــدرات للايتــام المتجاوزيـــن ســـن الكفالــــة

اعـــــــداد برامــــــج تدريبيــــــة قصيــــــرة الاجــــــل بنـــــاء علـــى نتائـــــج التحليـــــل

إعـــــداد قائمـــــة بالوظائــــف المطلوبــــة بنـــــاء على القــــــــدرات  للمستفيديـــــــن

تسويـــــق السيـــــر الذاتيـــــة على الشركــــات والمؤسســــات ومكاتـــب التوظيـــــف

افتتــاح معــرض لتسويــق منتجـات الايتـام واسرهم والتسويق عبر  الوسائل المتاحة

تنفيــــــــذ برامـــــــج تدريبيـــــــة فــــي التسويـــــــق وإدارة المشاريــــــع الصغيــــــرة

تدريــــب الايتــــام واســــرهم فـــي المهـــن التــي يجيدونها والاستفادة من الخبرات

تقديـــم قروض ميســرة للايتــام واسرهــم بالشراكــة مع الجهــات المانحـة والمهتمة

استقبـال طلبـات الراغبيـن  فـي افتتـاح مشاريع صغيرة واجراء المقابلات اللازمة معهم

توقيع العقود مع  المقبولين  للحصول على الدعم لمشاريعهم  واخذ الضمانات اللازمة

استخــــــــراج عـــــــــدد مـــــــــن الرخــــــــص  الفرديـــــــة لبعــــــض المستفيديـــــن

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١ التدريــــــب والتطويـــــــر للمتعاقديــــــــن علــــــى ادارة المشاريـــــــع  الصغيـــــــ}}}}}}ؤــرة 

تمويـــــل المشاريـــــع عبــــر  الدعـــم مـــــــن المؤسســــــات المانحـــــــة والمهتمـــــة 
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مؤش�اتالمبــــــــــــاد�ات
الأداء

الفترة الإست�ا�يجية
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الهدف
التشغيلي

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٥

مؤشر
الانجاز

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪٤

اعتماد التحليل ١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١٠٠٪١

عقــــــــــد دورات تدريبيــــــة وتطويريــــة للراغبيــــن الدخـــول في ســـــــوق العمــــــــل

إعـــــداد السيـــــر الذاتيــــة للمؤهليــــن وتدريبهـــــم على  اجتياز المقابلات الشخصية

إعــــــداد قائمــــــة بالوظائـــــف المطلوبـــــة بنــــــــــاء على القــــدرات  للمستفيديـــــن

تسويــــــق السيـــــر الذاتيــــــة على الشركـــــات والمؤسســـــات ومكاتــــب التوظيـــف

الاستفــــادة مــــن الشركــــــات الوسيطـــــــة التــــي  تدعــــــــم  فكــــــــرة التوطيــــــن

الاستفـــــادة مــــن الغرفـــــة التجاريــــة في قاعــــدة البيانــــات للشركــات والمؤسسات

التواصــــل مع الشركــــات لتوظيـــــف المستفيديـــــن  وفــــــق نظـــــام السعـــــــــودة

توقيــــــــــــــــــــع  العقــــــــــــــــــــود مع الشركــــــــــــــــــــــات المستفيـــــــــــــــــــــدة

بنــــــاء استمـــــارة تحليــــل المهــــارات والقــــدرات للأيتـــام المتجاوزيـــن سن الكفالة

التدريـــب المهنــــي للأيتــــام  المستهدفيــــن بنـــاء على الرغبــــات والقــــــــــــــدرات

تنسيق فترات عمل تجريبية للمستفيدين مع اصحاب الاعمال ( بمكافئات من الجمعية )

تطويــــر الفحـــوات الموجــودة لــدى المستهدفيـــن ( الايتام المتجاوزين سن الكفالة )
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